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教師甄選經驗分享專文 

資訊教育研究所 102級 

臺北市立大直高級中學  楊士弘 

 時光飛逝，當年還在修習教育學程的我，如今已經歷過教育實習，通過教師

檢定，也參加過教師甄試順利考取代理教師，往成為正式教師之路邁進。這一路

上的風風雨雨，也多虧一些貴人的指點、經驗的累積，才得以從中不斷成長，勇

往直前。今天特別用這篇文章記錄我曾經擁有的一些回憶，也希望這些經驗能幫

助諸位打算為教育犧牲奉獻的朋友們，早日考取正式老師。 

 接下來的文章針對教師甄選的經驗分享分為三個段落，分別是「甄試前的準

備」、「甄試時的注意事項」以及「甄試錄取後該做的事」，並列點說明我對每個

階段的心得以及建議： 

一、甄試前的準備 

 所謂「甄試前的準備」是指在代理或正式教師甄試簡章公布前的這段期間，

由於你無法確定究竟有哪些學校會開缺，因此準備的方向會偏向較為全面、通用，

不論要參加哪間學校甄試都有加分的項目。 

1.找到自己的特色 

 不管是不是要成為一名老師，面對未來瞬息萬變的社會，我認為最重要的便

是要了解自己，找到自己的特色。常常在和一些即將畢業的大學生聊天時，這個

問題總是問倒了不少人，而通常，他們對自己的未來也較為茫然，不知道自己可

以找什麼工作，總之就是畢業四處找找看。 

記得這個概念是我研究所的指導教授，臺師大的校長張國恩教授給我的提點，

也就是一句話：要培養自己不可被取代的能力。如果今天你沒有自己的個人特色，

沒有辦法說服別人接受自己的「不可被取代性」，那麼你未來的工作上，是不是

只要來了一個更認真、更年輕的新人，你就有可能會被換掉了呢？在教育的圈子

也是一樣。因此早日了解自己，並培養自己不可被取代的能力，絕對是必備的。 

2.備審資料的準備 

 當你了解自己的特色之後，你應該就會知道要如何包裝自己，來說服未來的

口試委員，甚至是想要了解你的每個人。因此在備審資料的準備上，你一定要加

入自己的特色分析，並說明自己如何將特色應用在教學現場。 

個人特色當然盡量能跟自己任教學科相符是最好。舉例來說，我自己其中一

個特色便是我曾在遊戲業界兼職數年，對遊戲有一定的熟悉度。因此我除了在課

程中代入不少遊戲的概念，甚至教學生如何設計遊戲，如此風格就曾引起不少老

師的注意，也得到了許多的肯定。 
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 至於其他備審資料的製作原則，包括美工、排版、內容安排等，我想考量的

方向因人而異，建議就是多參考其他已考上正式教師的備審資料，並請他們給予

一些指導，絕對會有很大的幫助。 

3.筆試的準備 

 通常會碰到筆試的甄選會是正式教師甄試，以及主科的代理教師甄試。由於

我目標想考取的學科─高中資訊科技概論科及國中電腦科，雖名額少但參加甄試

的老師也不多，因此至今仍沒考過一次筆試，無法給大家建議。不過聽同在準備

考試的朋友說，就算沒有時間念書，考古題也要多做，有時出到類似題目的機會

也不算小。 

4.試教的準備 

 試教的準備，其實就是不斷練習練習再練習囉！當然如果能有別人幫你看，

甚至扮演學生的角色是最好的啦！因此實習開始，務必和實習老師們打好關係，

找時間能夠互相看對方上課，並大方地給予對方建議。另外，也要多認識學校同

科目的老師，多跟他們請教。如果你能夠展現想要成長的企圖心，相信大部分的

老師都是會傾囊相授的喔！ 

5.口試的準備 

 說到口試，自我介紹一定是少不了的。自我介紹雖然都稱有一個時間參考點，

例如請你做三分鐘的自我介紹，但其實時間的彈性很大，只要內容有抓到即可。

因此在準備上可以依照自己的特性做調整，例如口才較生澀的人可以多準備一些，

把該說的都自白說出來；比較希望和評審委員互動的可以多留一些伏筆，讓評委

有機會能問到你已經準備好的問題，凸顯自己流利的口才和信心。 

6.其他對甄試有利的項目 

 甄試前的準備中，最後再跟各位分享一些在甄試的時候可能會加到分的項目，

如果你目前仍在教育現場實習或擔任代理教師，不妨開始試試看，除了能為教育

界的進步盡一份心力之外，這些經歷更對自己未來教師甄試之路非常有幫助： 

（1）臺師大辦理的各項師資生競賽 

 從每年的 9月開始陸續有教具製作競賽、教學單元 PPT設計競賽、教學活

動設計（教案）競賽、單元評量設計競賽、班級經營個案競賽、活動規劃競賽、

學習檔案競賽、五力競賽、TPCK教學演示競賽，以及實習學生金筆獎等，這些

競賽的參加時程與辦法在臺師大師資培育與就業輔導處的網頁都可以查詢到。 

參與這類校內競賽的好處除了能讓你教學專業上更為精進之外，更重要的是

它亦可以成為你日後作品和獎狀的累積項目之一，幫助你強化自己的個人特色。

因此請不要找藉口認為自己很忙就刻意忽略這些比賽，至少選定一兩個來參加
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吧！ 

（2）實習學生金筆獎 

 教育部有針對應屆的實習學生舉辦一個「教育實習績優獎」的徵文比賽，內

容主要是記錄你在實習生活中的點點滴滴，而師大舉辦的「實習學生金筆獎」便

是這個比賽的初選，從眾多師大學生的稿件中選出數名與全國各大學推薦的優秀

作品進行決賽。很幸運地，我的作品就榮獲了今年的教育實習學生楷模獎。 

 建議大家在實習的時候就邊做整理，這份金筆獎的資料會有一大部分和未來

的甄試備審資料重疊，早日準備好便可一魚兩吃。不用擔心自己的資料不夠豐富

或美工不夠好，只要有投稿便有機會，且無論得獎與否，只要有先做出一本作品，

對未來要考老師都是有幫助的！ 

（3）教案比賽 

 其實每年都有舉辦不少教案比賽，上網 Google一下就可以查到，基本上又

分為每年都有舉辦或是特別為了某些活動舉辦的兩種。每年都舉辦的教案比賽最

有名的應該就是「臺大 SUPER教案獎」，詳情可以定期留意一下相關資訊。其

實說到底還是要不斷地發想創意，精進自己的教學，在邊教學的同時也要邊紀錄

下自己的教學歷程和檔案，這樣一來不論是什麼樣子的教案比賽，只要符合主題

就可以直接改一改投稿啦！ 

（4）行動研究及研討會 

 除了教案比賽之外，研究也是另一個可以挑戰的方向。以臺北市來說，每年

固定會舉辦的就是中小學及幼兒園教育專業創新與行動研究徵稿，也就是老師們

口中的「行動研究」。建議正在實習或是代理的教師們，有機會的話不妨去試試

看，就算只有入選，也能為自己的教師甄試加上一點分的。若是擔心自己不太會

做，可以和學校志同道合的老師們一起，同時也凝聚老師之間的向心力囉！ 

 有在做行動研究的老師，代表自己不斷地追求教學上的突破，相信未來沒有

學校不愛的。另外，如果你是研究所畢業或大學的專題有接觸過類似論文的撰寫，

不妨鎖定研討會來投稿看看。研討會的稿件經過錄取之後不但會讓你上臺發表，

同時也會頒發一張發表證明給你，當然對自己來說也會是一個很特別的經歷。 

（5）各式檢定 

 口說無憑，如果能有符合自己科目或能力專長的相關檢定證照那是最好不過

的。有時間的話可以找一些適合的檢定去準備，讓別人知道你有哪些能力是絕對

經得起考驗的。 
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二、甄試時的注意事項 

 「甄試時的注意事項」是指甄試簡章開始公布後的這段時間，自己應該注意

什麼地方，才能夠有較高的錄取機會。當然，這是我個人的經驗而已，或許不同

人不同科會有不一樣的看法，就給各位當作參考囉！ 

1.選擇學校 

 很多人都說，不管是代理教師甄試或是正式教師甄試，只要有缺就去試試看，

反正有上放鞭炮，沒上練手感。但我自己的經驗是我還是會稍微挑一下學校，畢

竟這所學校一旦考上了，就是至少跟你一年，也多少要跟你的個性和條件稍微合

的來。例如我自己服務的大直高中就是一所非常注重資訊科技的學校，同時有不

少我很有興趣的專案計畫在進行，再加上交通也十分便利，讓當時的我非常有衝

勁想要考進去，最後也如我所願。 

 另外，代理教師甄試的部分盡量找是懸缺代理的缺額來考，一來在臺北市是

能夠敘薪讓每年的薪水等級變高之外，未來或許會把懸缺代理開成正式缺額時，

你的機會也會比別人還要大。選學校還是講策略，報考之前多打聽還是很重要的，

不然花了很多報名費在亂考一通，最後考到一間自己不是很喜歡的學校，未來的

日子也就有得受了。不過，開缺的時間點大家都無法掌握，所以有一部分還是運

氣運氣囉！ 

2.了解學校 

 了解你要考的學校非常重要，雖然在考試之前你可能完全不熟悉，甚至根本

沒聽過校名，一旦決定要報名，請務必盡全力的摸透這些學校。了解學校對你在

口試的時候將有很大的幫助，如果這所學校希望錄取的老師要符合學校發展和期

待，便會在口試時問到你和學校之間的關聯性。最基本的問題就是：「我們學校

XXX…，你能不能 XXX…，你有什麼想法 XXX…」，這時除了考驗你的專業能

力之外，就是你對學校的熟悉度了。 

 要了解學校其實並不困難，首先學校的官方網站一定要去看過一次，了解學

校的校風、學校的特色、學校正在進行的計畫、學校的辦學方向等，也可以上網

Google學校的名稱，或選擇新聞搜尋看學校曾經因為什麼優良事蹟而上過新聞。

當然，少不了的是和前輩們打聽學校的相關情報，不論得到的答案是多或是少，

總比什麼都沒有做來得好囉！ 
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三、甄試錄取之後該做的事 

 如果參加教師甄試後順利錄取正式教師，那真的是非常值得慶祝的一件事情！

但若是只有考到一年、半年或是短期的代理教師，也不用太失望，因為除了一份

不錯的薪水之外，你也取得了一段能在教學現場中累積自己實力的時光。所以在

這邊我便針對代理教師們分享一些心得囉！ 

1.及早規劃課程 

代理教師甄試通常舉辦在學期末至寒暑假開始，因此在得知錄取之後，大多

數的情況都還會有一部分的假期可以稍作休息。這時不要因為得到了一份暫時穩

定的工作而感到高興，放掉一整個假期等待開學後再上班，而應該是在休閒之餘

能撥出一部分的時間規畫下學期甚至整學年的課程，並多多向前輩們請教，甚至

藉由研習精進自己缺乏的能力。相信我，開學之後要一邊熟悉學校，承攬行政業

務外又要教課，根本就沒時間跑研習了，教學品質也不會比事前有規劃過來得

好。 

由於有較充裕的時間規劃，在教學中便可以考慮多設計一些有特色的創新教

學，方便未來比賽的投稿。不論是先前有提到的教案比賽、行動研究、研討會等

的經驗是永遠不嫌多的，而且也是你熱衷教育的最好證明之一，因此每年最好都

維持有固定的產量為宜。 

2.跟同事們好好相處並展現積極進取的一面 

 通常懸缺代理的缺額，在下一個年度繼續開缺的機會很高，若是現任的懸缺

代理教師在服務期間表現良好，便有很大的機會可以採續聘的方式繼續簽約，這

種續聘在考過一次之後一共可以兩次。也就是說，最多可以在考上之後服務三年

再繼續考，這不但可以幫你節省四處考試的經費，也讓你更有時間在準備正式教

師甄試上喔！以表現爭取續聘，並不放棄考正式老師的機會，如果不幸都沒有考

上，至少暫時還有一個自己喜歡的穩定工作場所和收入囉。 

四、結論 

 以上大概是我個人在參加教師甄試的一個心路歷程，最後還是要跟大家提醒

就是「莫忘初衷」，在參加教師甄試前不妨先問問自己，當時想要投身教育界的

動機是什麼？是準備為教育犧牲奉獻，抑或僅是求得一份穩定的工作而已？預祝

有心從事教育的各位都能如願以償，早日考取正式老師，一起為臺灣的教育努

力。 

 


